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名 称 

学校法人やまざき学園 

認定こども園 釜井台幼稚園 

【沿革】 

S51.2.27、学校法人やまざき学園設置認可。S51.4 釜井台幼稚

園開園。H30.6～H31.8幼保連携型認定こども園に移行するため 

全面建替工事を実施。H31.4、幼保連携型認定こども園 釜井台

幼稚園として認可。 
代表者職氏名 

理 事 長  山 﨑  直 子 

園  長  山 﨑  英 明 

勤 務 地 

問い合わせ 

書類提出先 

 認定こども園 釜井台幼稚園 （幼保連携型）  〒329‐1104 宇都宮市下岡本町4548－4 

担当者 園長 山﨑 英明          ℡ 028‐673‐0238 Fax 028‐673‐0372 

E-mail：info@kamaidai.ed.jp         ホームページ：https://kamaidai.ed.jp/  → 

令 和 ７ 年 度 

園 児 数 及 び 

職 員 数 

15クラス 園児認可定員合計：290名 令和７年６月現在の園児数：311名 

年齢 ０歳 １歳 ２歳・満３歳 ３歳 ４歳 ５歳 合計 

クラス数 １ １ ２ ３ ４ ４ 15 

認定区分 

現員（定員） 

３号 

6(12) 

３号 

17(15) 

1号８(15) 

2・3号25(18) 

１号33(45) 

新２号 １ 

２号36(31) 

１号34(45) 

新２号 ０ 

２号52(32) 

１号49(45) 

新２号 １ 

２号49(32) 

２・３号185(140) 

１号・新２号

126(150) 

担任 ３ ３ ５ ３ ４ ４ 22 

副担任 １ ２ ３ ３ ４ ４ 17 

満３歳児は誕生月翌月入園。令和８年３月の予定園児数327名 

【教職員64名】園長１名、副園長２名、事務長１名、主幹保育教諭２名、副主幹保育教諭２名、保育教諭39名、保育士１名、子育て支援員１名、 

看護師１名、庶務・預かり・延長１名、早朝・預かり１名、預かり・延長２名、バス添乗３名、主事（園バス運転手）３名、事務４名 

【外部委託14名】栄養士・調理員７名、体育専門講師２名、嘱託医（歯科、内科）２名、薬剤師１名、特別支援教育アドバイザー１名、産業医１名 

採 
 

用 
 

条 
 

件 

採 用 予 定 保育教諭 ３名 

応 募 条 件 
幼稚園教諭免許 保育士免許 取得済 または 取得見込 

明るく健康的に活動できる方。楽しく働きたい方。向上心のある方。子ども主体の保育にチャレンジしてみたい方。 

業 務 内 容 生後３ヶ月～就学前の乳幼児の保育・教育及びそれに付随する業務 

勤 務 時 間 
シフト制 ①07:00～16:00  ②07:30～16:30  ③08:00～17:00（通常）  ④08:30～17:30 

    ⑤09:00～18:00  ⑥10:00～19:00 

休 日 

週休２日制  土・日・祝・年末年始・他（シフト表により２ヶ月に１～２回土曜出勤有、当月中に振替休）、 

変形労働時間制（月単位）、有給休暇あり（入社時０日、６か月経過後10日、最大20日）、 

年間休日数：117日（年度により変動）、法定休暇以外に園独自の特別休暇制度（有給）あり 

給 与 
月給制・月末締め

当月 22 日支払 

大学卒：基本給180,000円＋職務手当6,000円＋処遇改善手当20,000円＋人材確保手当4,000円＝210,000円～ 

短大卒：基本給166,400円＋職務手当6,000円＋処遇改善手当20,000円＋人材確保手当4,000円＝196,400円～ 

賞 与 年３回支給（６月、12月、３月）基本給 4.5か月分（Ｒ６年度実績） 昇給 年１回 

手 当 
職務手当（職務内容・役職等を考慮し支給。～74,000円/月）、処遇改善手当（経験・技能・研修受講歴等を考慮し支給。～85,000

円/月）、人材確保手当（上限 24,000 円/月）、通勤手当（距離に応じて支給。上限 15,000 円/月）、住宅手当(支給条件あり。上限

20,000円/月)、扶養手当（健康保険法上の扶養家族がいる場合に支給。3,000～5,000円/月）、時間外労働手当 

加入社会保険 雇用・労災・健康・厚生年金  退職金制度あり 

各 種 制 度 
傷病休暇・介護休暇・産休・育休（最長２年）、短時間勤務 各実績あり、就業規則あり、 

宿舎借り上げ事業あり（宇都宮市による支援事業。一人暮らしの家賃補助） 

そ の 他 

試用期間６ヶ月。勤務態度・面談を経て継続を判断。 

通園バス添乗：３・４・５歳児担任は月に数回（職務手当加算）。 

メンター制度（新入職員のためのメンタルヘルス及び相談体制）あり。 

園外・園内研修充実。キャリアパス制度あり。自動車通勤可（駐車場無料）。 

厚生労働省「くるみん認定」を受けました。（県内の幼・保・こども園初！仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいる企業を認定する制度です）。 

姉妹園・つながるほいくえんも採用予定あり。併願も可能。 

選 考 方 法 

応 募 方 法 

１次選考：書類（履歴書・卒業見込証明書・資格取得見込書・成績証明書）※郵送又は持参。随時受付。 

２次選考：小論文（原稿用紙２枚程度）・面接 ※小論文のテーマは、１次選考結果連絡時にお伝えします。 

見学、説明、体験実習、書類受付等、随時受け付けております。上記QRコードよりお気軽にお問い合わせください。 

採用実績（新卒） Ｒ５年度 大学卒１名、短大卒４名 Ｒ６年度 大学卒０名、短大卒１名 Ｒ７年度 大学卒１名、短大卒２名 

 


